Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién

Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina
Yatick= Xamana

RESOLUCION MINISTERIAL N° 351/2016
La Paz, 11 de julio de 2016

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado,
“lauone que la educacion constituye una funcion suprema y primera responsabilidad
nnanciera del Estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerl=, u~r=vitizarla
y gestionarla.

Que el Articulo 5 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la
Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez", establece los objetivos de la educacion,
entre otros: Desarrollar la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la
conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria
con la practica productiva. La educacion estara orientada a la formacion individual y
colectiva, sin discriminacién alguna, desarrollando potencialidades y capacidades
fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e
innovadoras, con vocacion de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional.

Que el Paragrafo | del Articulo 41 de Ia referida Ley, sefiala que la Formacién
Superior Tecnica y Tecnologica es la formacion profesional tecnica e integral,
articulada al desarrollo productivo, sostenible, sustentable y autogestionario, de
caracter cientifico, practico-teérico y productivo y el Paragrafo |l establece que la
Formacion Superior Técnica y Tecnoldgica forma profesionales con vocacion de
servicio, compromiso social, conciencia critica y autocritica de la realidad
sociocultural, capacidad de crear, aplicar, transformar la ciencia y la tecnologia
articulando los conocimientos y saberes de los pueblos y naciones indiger2
originario campesinos con los universales, para fortalecer el desarrollo prod:‘.iivo el
~=twuo Plurinacional.

Que el Articulo 43 de la Ley N° 070, determina que la Estructura Institucional
de la Formacion Superior Técnica y Tecnologica esta constituida por: Institutos
Técnicos e Institutos Tecnolégicos, que son instituciones educativas que desarrollan
programas de formaciéon profesional a nivel técnico, estan orientadas a generar
emprendimientos productivos en funcién a las politicas de desarrollo del pais. Son
instituciones de caracter fiscal, de convenio y privado y Escuelas Superiores
Tecnologicas, que son instituciones educativas, de caracter fiscal, que desarrollan
programas complementarios de formacion especializada a nivel licenciatura para
profesionales del nivel técnico superior, para el desarrollo de la investigacion
aplicada, la ciencia y la tecnologia en areas prioritarias para el desarrollo del Estado
Plurinacional. Seran creadas por Decreto Supremo, considerando capacidad vy
experiencia institucional, infraestructura y equipamiento, sostenibilidad economica y
técnica, y cobertura establecidas en reglamentacion especifica.
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- o 2 Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de
MB ' Organizacién del Orcano Ejecutivo, sefiala las atribuciones y obligaciones de las
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Ministras y Ministres ve. Jigano Ejecutivo, entre ellas, emitir Resoluciones
Ministeriales.

Que el Informe Técnico IN/VESFP/DGESTTLA N° 0535/2016 de 11 de julio
de 2016, emitido por la Profesional V en Evaluacion de Infraestructura dependiente
de la Direccion General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y
Artistica del Viceministerio de Educacién Superior de Formacion Profesional, senala
gue con el objeto de la optimizar y mejorar la atencion al personal directivo, jefe de
carrera. cocente y administrativo de los Institutos Técnicos, Tecnolégicos y de
Farnanidy Superior Artistica respecto de su acceso al Ascenso de Cateacria,
transparentando asi los procesos y procedimientos, propone el Rea'zineniu de
Categorizacion del Personal Directivo, Jefes de Carrera, Docente y Personal
Administrativo, de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica y Formacion Artistica;
sefalando asimismo que en el marco de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010,
de la Educacién “Avelino Sinani - Elizardo Pérez", que establece los objetivos,
estructura institucional, niveles de Formacion Técnica y Tecnoldgica y la Gestion
Institucional de la Formacion Técnica y Tecnolégica, se hace imprescindible la
aprobacion de una reglamentacion actualizada al contexto normativo actual y que
permita su aplicacién en los Institutos Técnicos, Tecnolégicos y de Formacion
Superior Artistica del Estado Plurinacional que respalde los anos de servicio,
beneficios y reconocimientos adquiridos por el personal de dichas instituciones hacia
el Ascenso de Categoria en el citado Subsistema, sin ningln tipo de discriminacién,
respetando los requerimientos de pertinencia académica y carga horaria establecidos
en el Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnolégicos de Caracter Fiscal,
de Convenio y Privados aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 350/2015 de 2
de junio de 2015.

Que el referido Informe Técnico también senala, que la propuesta del
Reglamento regulara el procedimiento para la Categorizacion del personal activo de
directivos, jefes de carrera, docentes y personal administrativo de Educacién

“\ Superinr Técnica, Tecnologica y Artistica del Estado Plurinacional, a trz:<s del
' Regisiro de Personal RP-DGESTTLA, la escala y categoria en funcién a los anos de

servicio y requisitos establecidos, y la equivalencia de categorias con los
Subsistemas de Educacion Regular y Educacion Alternativa y Especial; que permita
su facil reconocimiento mutuo; por lo que, recomienda la emisiébn de normativa
correspondiente que apruebe el Reglamento de Categorizacion del Personal
Directivo, Jefes de Carrera, Docente y Personal Administrativo, de Educacion
Superior Técnica, Tecnologica y Formacion Artistica.

Que el Informe Legal DGAJ-UAJ N° 902 A/2016 de 11 de julio de 2016,
emitido por la Profesional V en Analisis Juridico, dependiente la Unidad de Analisis
Juridico, en mérito a lo previsto por el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucion
Politica del Estado; Articulo 5, Paragrafo | y Il del Articulo 41 y Articulo 43 de la Ley
N® 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educaciéon "Avelino Sifani - Elizardo
Pérez”, sugiere la emision de la Resolucién Ministerial que apruebe el Reglamento de
Categorizacion del Personal Directivo, Jefes de Carrera, Docente y Personal
Administrativo, de Educacién Superior Técnica, Tecnolégica y Formacion Artistica en
sus 17 Articulos y Disposiciones Transitorias, por encontrarse justificada la solicitud
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en el Informe Técnico it A'ZSF*/DGESTTLA N° 0535/2016 de 11 de julio de 2016,
emitido por 'z Frf:sional V en Evaluacion de Infraestructura dependiente de la
Dirz2s or Generai de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Linglistica y Artistica
de! Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional, por no
contravenir ninguna normativa en actual vigencia.

POR TANTO:

F! Ministro de Educacion en uso de las atribuciones conferidas por Decreto
g, M° 29894 de 7 de febrero de 2009;

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Aprobar el Reglamento de Categorizaciéon del
Personal Directivo, Jefes de Carrera, Docente y Personal Administrativo, de
Educacion Superior Técnica, Tecnolégica y Formacion Artistica en sus 17 Articulos y
Disposiciones Transitorias, mismo que constituye parte integrante e indivisible de la
presente disposicion normativa.

Articulo 2.- (CUMPLIMIENTO). Queda encargado del cumplimiento de la
presente disposicion normativa el Viceministerio de Educacion Superior de Formacion
Profesional a través de la Direccién General de Educacién Superior, Técnica,
Tecnologica, Linguistica y Artistica y la Unidad de Titulos Profesionales.

N Registrese, comuniquese y cimplase

MINISTRO DE ED

la revolucion educativa AVANZA

Av.Arce No. 2147 * Teléfonos: (591-2) 24421.14-2442074 + Caosilio de Correo: 3116 * www.minedu.gob.bo



Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

RELLAMENTO DE CATEGORIZACION DEL PERSONAL DIRECTIVO, JEFES ©;
CARRERA, DOCENTE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCZACION
SUPERIOR TECNICA, TECNOLOGICA Y FORMACION ARTISTICA

Articulo 1.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para la
Categorizacion del personal activo de las y los directivos, jefes de carrera, docentes y personal
administrativo de Educacion Superior Técnica, Tecnologica y Artistica del Estado Plurinacional.

Articulo 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento sera de aplicacion obligatoria
por el Ministerio de Educacién, Direcciones Departamentales de Educacion, personal directivo,
jefes de carrera, docentes y personal administrativo de los Institutos Técnicos, Tecnologicos y de
Formacion Superior Artistica.

Articulo 3.- (REGISTRO DE PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y DE
FORMACION SU PERIOR ARTISTICA - RP-DGESTTLA). I. El personal directivo, jefes de carrera,
docentes y personal administrativo sera registrado en el Sistema de Registro de Personal de
Institutos Técnicos, Tecnolégicos y de Formacion Superior Artistica RP-DGESTTLA en las
Subdirecciones de Educacién Superior de Formaciéon Profesional de las Direcciones
Departamentales de Educacion de acuerdo a requisitos y procedimiento establecidos en la
Convocatoria y Reglamento del proceso de Institucionalizacién, compulsa de méritos, e invitacién
directa.

. |.2dutimentacion de respaldo del RP-DGESTTLA debera ser remitida por la Direccion General
de Educacion Superior Técnica, Tecnologica, Linglistica y Artistica a la Unidad de Gestion de
Personal del SEP para su validacién y posterior remisiéon al Equipo de Memoria Institucional
dependiente de la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional del Ministerio de
Educacion.

Articulo 4.- (ESTRUCTURA INSTITUCIONAL). I. La estructura institucional de los Institutos
Técnicos y Tecnolbgicos estara sujeta al Articulo 8 del Reglamento General de Institutos Técnicos
y Tecnolégicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado, aprobado mediante Resolucién
Ministerial No. 350/2015 de 2 de junio de 2015.

Il. La estructura institucional de los Institutos de Formacién Superior Artistica estara sujeto a
reglamentacion especifica.

Articulo 5.- (DESIGNACION DEL PERSONAL DE LOS INSTITUTOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS). I. La designacion de personal de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos se
realizara de acuerdo a lo establecido en los Articulos §3 y 55 del Reglamento General de Institutos
Técnicos y Tecnolégicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 350/2015 de 2 de junio de 2015, modificado por la Resolucién Ministerial
N° 787/2015 de 20 de octubre de 2015 en su Paragrafo IV, incisos e) y f).

Il. La designacion doipersard. de los Institutos de Formacion Superior Artistica hasta el nivel
Técnico Sinaior se regira conforme a reglamentacion especifica.
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Afticuiv .- (BONIFICACION). El personal directivo, jefe de carrera, docente y administrativ e
los Institutos Técnicos, Tecnolégicos y de Formacion Superior Artistica, percibiri ius incentivos
economicos correspondientes al Magisterio Fiscal (Bono Econémico, Incentivo a la Permanencia,
Pro Libro) en el marco de la normativa vigente.

Articulo 7.- (CLASIFICACION DE DOCENTES). Los docentes de los Institutos Técnicos,
Tecnolégicos y de Formacion Superior Artistica se clasifican de la siguiente manera:

a) Docentes Titulares, profesionales con pertinencia academica.

b) Docentes por invitacion directa a tiempo completo, profesionales con pertinencia
académica.

c) Docentes por invitacién directa con carga horaria menor a 72 horas, profesionales con
pertinencia académica.

Articulo 8.- (DOCENTES TITULARES). Las y los docentes con pertinencia académica nombrados
previo proceso de compulsa de méritos en los Institutos Técnicos, Tecnologicos y de Formacion
Superior Artistica se constituyen en docentes titulares con carga horaria igual o superior a 72
horas, podran categorizarse conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 9.- (DOCENTES INVITADOS) |. Son docentes invitados a tiempo completo los
profesionales que cumplen con la carga horaria establecida en el Articulo 50 del Reglamentz
General ¢ tnetitutos Técnicos y Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado vigente,
uesignauos mediante invitacion directa como resultado de procesos de compulsas declarados
desiertos, hasta la emision de nueva convocatoria.

Il. Las y los docentes invitados con una carga horaria menor a 72 horas, no podran categorizarse
mientras no cuenten con una carga horaria a tiempo completo e ingresado a la funcién docente
mediante compulsa de méritos.

Articulo 10.- (CATEGORIZACION). |. Para reconocer la antigiedad en el servicio de Educacion
Superior Técnica, Tecnolégica y de Formacion Artistica, se establece la promocion periddica de los
directivos, jefes de carrera y docentes, a través de examenes de conocimiento especializado, para
optar a la categorizacion de acuerdo a la siguiente tabla:

CATEGORIA PROCEDIMIENTO INGRESO REQUISITOS BASICOS
TIEMPO

ESCALA %

PROCESO DE COMPULSA DE TITULO PROFESIONAL

L]
QUINTA 30% 0 ANOS () MERITOS «  INFORME DE COMPULSA
«  REGISTRO PROFESIONAL
. TITULO PROFESIONAL
CUARTA 45% - ANOS .

DIRECTIVO Y JEFE DE CARRER"

APROBADO

4 ANOS DE SERVICIO DOCENTE |

. EXAMEN DE CUNC 2IHVENTD
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«  TITULO PROFESIONAL

TERCERA 60% BANOS | o 8 ANOS DE.-JcRVICIS DOCENTE,
- DIRECTivU Y JEFE DE CARRERA.
[ «  EXAMEN DE CONOCIMIENTO
7 - APROBADO
| «  TITULO PROFESIONAL
SEGUNDA 75% 12 ANOS « 12 ANOS DE SERVICIO DOCENTE,
DIRECTIVO Y JEFE DE CARRERA.
«  EXAMEN DE CONOCIMIENTO
APROBADO
= «  TITULO PROFESIONAL
PRIMERA 100% 16 ANOS « DE 16 ANOS DE SERVICIO DOCENTE,
DIRECTIVO Y JEFE DE CARRERA.
+ EXAMEN DE  CONOCIMIENTO
APROBADO
«  TITULO PROFESIONAL
CERO 125% 20 ANOS (**) « DE 20 ANOS DE SERVICIO DOCENTE,
DIRECTIVO Y JEFE DE CARRERA.
«  TITULO PROFESIONAL
MERITO 150% 24 ANOS (™) «  DE 24 ANOS DE SERVICIO DOCENTE,
DIRECTIVO Y JEFE DE CARRERA.

(*) Percibiran quinta categoria desde inicio de la carrera profesional
(**) Incluye 4 anos de permanencia en la categoria anterior

Il. Para reconocer la antigiledad en el servicio de la Educacién Superior Técnica, Tecnolégica y de

siguiente escala:

Formacion Artistica, se establece la promocion periddica del personal administrativo a través de
examenes de conocimientos especializados, para optar a la categorizacién de acuerdo a la

CLETORIA PROCEDIMIENTO INGRESO PROCEDIMIENTO
TIEMPO ASCENSO DE CATEGORIA
ESCALA %
= PROCESO DE COMPULSA DE

- « EXAMEN APROBADO

QUINTA 30% 4 ANOS
i + EXAMEN APROBADO

CUARTA 45% B8 ANOS
| TERCERA 60% 12 ANOS ~ FRAMENATRUBARG
SEGUNDA 75% 16 ANOS * EXAMEN APROBADO
PRIMERA 100% 20 ANOS * EXAMEN APROBADO

CERO 125% | 24 ANOS (%) = AUTOMATICO

(*) Incluye 4 anos de permanencia en la categoria anterior

lll. Para efecto de calculo de Ascenso de Categoria, se convalida al personal de los Institutos
Técnicos, Tecnolégicos y de Formacion Superior Artistica todos los afos de servicio acumulados
incluyendo los reconocimiznivs ¥ demas beneficios adquiridos hasta antes de la emision de la
presente Resolucitriius r72iii0s que serviran para el cémputo de afios posteriores.
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Articuic 11.- (ANOS DE SERVICIO DE PERSONAL DE LOS INSTITUTOS TECNI.'%,
TECNOLOGICOS Y DE FORMACION SUPERIOR ARTISTICA). I. Los afos d=2 szivicio para el
Ascenso de Categoria de las y los directivos, jefes de carrera, docentes y personal administrativo
se contabilizaran conforme a lo establecido en los Articulos 48 y 50 del Reglamento General de
Institutos Técnicos y Tecnolégicos de Caracter Fiscal, De Convenio y Privado vigente.

Il. Los afios de servicio de las y los directivos, jefes de carrera, docentes y personal administrativo
de cualquier Subsistema se contabilizara a partir de su designaciéon, ademas conforme a lo
establecido en los Articulos 49 y 50 del Reglamento General de Institutos Tecnicos y Tecnologicos
de Caracter Fiscal, De Convenio y Privado vigente.

Ill. Los afios de servicio para el Ascenso de Categoria de jefes de carrera se contabilizaran a partir
de la designacion como docente y conforme a |o establecido en el Paragrafo IV inciso f) del Articulo
1 de la Resolucion Ministerial No. 787/2015 de 20 de octubre de 2015.

Articulo 12.- (CERTIFICADO DE ASCENSO DE CATEGOREA). Los Certificados de Ascenso de
Categoria seran emitidos por las Direccién Departamentales de Educacién en el marco del
presente Reglamento.

Articulo 13.- (REPROBACION). Las y los directivos, jefes de carrera, docentes y personal
administrativo de Institutos Técnicos, Tecnologicos y de Formacion Superior Artistica que habiendo
reprobado en tres oportunidades (continua o discontinua) las pruebas para la Categorizacién,
quedaran inhabilitados para el ejercicio de la docencia y funcion administrativa.

Articu'z .4 {PERMANENCIA DE LAS Y LOS DOCENTES): I. La permanencia de las y los
agucentes esta garantizada en los Institutos Técnicos, Tecnolégicos y de Formacion Superior
Artistica de caracter fiscal y de convenio para el cual fue calificado conforme a la Convocatoria
Publica, mientras permanezca en funcionamiento la carrera y sujeto a evaluacién periédica, mismo
que no podra ser transferido a otros Institutos ni otras carreras.

Il. Las y los docentes podran finalizar su funcion en el Instituto Técnico, Tecnolégico y de
Formacién Superior Artistica, cuando una determinada carrera cierre sus servicios a falta de
estudiantes, rotacion de carreras o por determinacion del Consejo Técnico Tecnoldgico
Sociocomunitario Productivo conforme a lo previsto por el Articulo 10 del Reglamento General de
Institutos Técnicos y Tecnologicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado vigente, o por
indisciplina demostrada durante la prestacién de sus servicios en el Instituto, conforme a normativa
vigente.

Articulo 15.- (EVALUACION DEL PERSONAL) I. Las y los directivos, jefes de carrera, docentes y
personal administrativo de Institutos Técnicos, Tecnolégicos y de Formacién Superior Artistica,
seran sujetos a evaluacion de desempefio de manera periddica por la Direccion Departamental de
Educacion correspondiente o la Direccion General de Educacion Superior Técnica y Tecnolégica,
conforme al Reglamento de Evaluacién aprobada por el Ministerio de Educacién.

Il. Los resultados seran validos nara la continuidad o no de las y los directivos, jefes de carrera,
docentes y personal admir siiatve en el desempeno de funciones.

Articulo *4.- (EQUIVALENCIA DE CATEGORIAS). I. Las categorias obtenidas por 'as y lcs
directivos, jefes de carrera, docentes y personal administrativo en los Subsisteme . de Evucucion
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\eguisi y educacion Alternativa y Especial, tendran el mismo valor en Educacion Superior Ty nis
y Tecnoldgica, de acuerdo a su pertinencia académica, calificacion de meéritos. }* _probacion del
Examen de Ascenso de Categoria.

Il. Las categorias obtenidas por las y los directivos, jefes de carrera y personal docente egresados
de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros en el servicio de Educacién Superior
Técnica y Tecnologica, tendra el mismo valor para el Subsistema de Educacion Regular y
Alternativa y Especial.

Articulo 17.- (FORMACION SUPERIOR ARTISTICA). La designacion del personal directivo, jefe
de carrera, docente y administrativo de Institutos de Formacién Superior Artistica hasta el nivel
Técnico Superior, sera sujeta a reglamentacion especifica emitida por el Ministerio de Educacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. El Examen de Ascenso de Categoria del Subsistema de
Educacién Superior, Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Linguistica y
Artistica Gestion 2016, en mérito a la Convocatoria Publica aprobada mediante Resolucion
Ministerial No.129/2016 del 7 de abril de 2016, sera reconocido de manera excepcional a partir de
la publicacion de los resultados (agosto 2016) para la asignacion de la categoria correspondiente al
anexo de la Nota Interna NI/DGAA/UGPSEP/ERDA N°0501/2016 de 31 de agosto de 2016,en el
marco del Articulo 10 del presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Las y los directivos, jefes de carrera, docentes

persona!'-Liumaistrativo de Institutos Técnicos, Tecnolégicos y de Formacion Superior Jivustica,
Zuveran adecuarse a lo dispuesto en el presente Reglamento a partir de su publicacién,

DISPOSICION TRANSITQRIA TERCERA. Las y los docentes invitados sin compulsa de méritos,
deberan presentarse a las compulsas que se llevardn a cabo a inicio de gestién, previo
requerimiento de las y los Directivos o Responsables de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Las y los directivos que asuman el cargo por primera
vez, podran ingresar después de finalizar la funcién de cargo directivo en calidad de docente en
base a su pertinencia académica al servicio de la Educacion Superior Técnica, Tecnologica y de
Formacion Artistica, de acuerdo a la acefalia existente en el Instituto.
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